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Одговор Комисије на приговор кандидаткиње др Александре Живаљевић на Реферат 

Комисије за избор у звање доцента  

за ужу научну област Управљање квалитетом 

 

Поштовани,  

 

Након пажљиве и исцрпне анализе приговора др Александре Живаљевић, Комисија је 

сачинила следећи одговор на исти: 

Услови за избор у предметно звање прописани су Законом о високом образовању, 

Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 

начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 

Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о организацији и 

систематизацији послова на Факултету, што је наведено у тексту Конкурса. Комисија се у 

писању Реферата у потпуности придржавала наведених докумената. Сва наведена документа 

јавно су доступна (нпр. сајтови Универзитета у Београду и Факултета организационих наука). 

Према томе, тврдње др Александре Живаљевић да је због недостатака информација у вези 

Конкурса доведена у неравноправан положај у односу на друге две кандидаткиње су у 

потпуности неосноване. 

 

Др Александра Живаљевић такође наводи да се кандидаткиња др Ана Хорват није 

придржавала временског критеријума приликом приступног предавања. Предавање др Ане 

Хорват, које је укључивало кондензовано излагање кандидаткиње, постављање питања из 

аудиторијума, на који је уследио одговор кандидаткиње, као и коментар Комисије на исту тему, 

динамиком и трајањем одговара савременом начину предавања. Разлика у оцени предавања 

кандидаткиња др Ане Хорват (4,77)  и  др Александре Живаљевић (4,33) резултат је, пре свега, 

квалитета припреме и организације предавања. Наиме, за разлику од др Ане Хорват, која је 

високим квалитетом излагања и представљеног материјала ефективно и ефикасно 

искористила расположиво време, др Александра Живаљевић је користила материјале који су 

добрим делом почивали на бројним, из књига директно копираним, са енглеског језика 

непреведеним графичким приказима. Сигурно је да би оваква презентација код студената 

стварала непотребне нејасноће, а у конкретном случају је и изискивала додатна објашњења, те 

је предавање др Александре Живаљевић, иако временски дуже, било мање ефективности и 

ефикасности. 

 

Наводи др Александре Живаљевић о изостављању њених радова из категорије М24 у Сажетку 

реферата нису релевантни, јер образац Сажетка реферата комисије o пријављеним 

кандидатима за избор у звање, за Групацију техничко-технолошких наука (Образац 4 В) ову 



категорију не препознаје. Исто важи и за радове из категорије М10. Радови др Живаљевић из 

категорија М30 и М60 наведени су у Сажетку на идентичан начин као и за друге две 

кандидаткиње, те су наводи по овој ставци неосновани. Иначе, сви радови и чињенице, које је                      

др Александра Живаљевић навела (укључујући и М24 и М10 радове) дати су у Реферату, док 

су у Сажетак унети само они релевантни  (Образац 4 В), за које је кандидаткиња доставила 

доказ. 

 

У тексту Закључног мишљења и предлога комисије констатује се да "да сва три пријављена 

кандидата испуњавају обавезне и изборне услове за избор у звање доцента за ужу научну 

област Управљање квалитетом" као и да је др Александра Живаљевић "током академско-

истраживачке каријере остварила (је) резултате који представљају стручно-професионални 

допринос, допринос академској и широј заједници и допринос сарадњи са другим 

високошколским и научноистраживачким установама", те су, стога, њене тврдње о пропустима 

Комисије на њену штету у вези изборних услова неосноване.  

 

Имајући у виду претходно наведено, Комисија у потпуности одбацује наводе кандидаткиње    

др Александре Живаљевић о субјективности и пристрасности и потврђује свој ранији предлог 

Изборном већу Факултета организационих наука, Универзитета у Београду да,  узимајући у 

обзир расположиве чињенице и дате оцене, по конкурсу за избор два наставника у звање 

доцента, на неодређено време од 5 година са пуним радним временом, за ужу научну област 

Управљање квалитетом изабере кандидате др Мају Глоговац и др Ану Хорват. 

 

 

 
 
 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
 
  

_________________________________________  
др Јован Филиповић, редовни професор ФОН-а-Председник  

 
_________________________________________  
др Ивана Мијатовић, ванредни професор ФОН-а  

 
_________________________________________  

др Недељко Живковић, ванредни професор ФОН-а 
  

_________________________________________  
др Младен Ђурић, доцент ФОН-а  

 
_________________________________________  

др Миладин Стефановић, редовни професор  
Факултета инжењерских наука, Универзитета у Крагујевцу 

 
 

У Београду, 19.02.2018 

 


